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Пояснительная записка 

«Детская художественная одарённость – не прерогатива редких гениев, 

а весьма распространённое явление, практически всегда возникающее 
в благоприятной среде обучения и воспитания». 

 

Особое значение для современного образования приобретают вопросы обучения, развития и воспитания детей. 

Сегодня проблема обучения таких детей напрямую связана с новыми условиями и требованиями быстро меняющегося 

мира, породившего идею организации целенаправленного образования людей, имеющих ярко выраженные способности 

в той или иной области деятельности. Создание условий, обеспечивающих выявление, развитие и поддержку одарённых 

детей является одной из приоритетных задач современного образования.  

       В соответствии с «Целевой моделью наставничества» в МБОУ СОШ с. Киселёвка  разработана Программа 

наставничества «УЧИТЕЛЬ – УЧЕНИК», осуществляющая образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам.  

 Актуальность программы заключается в том, что в связи с ускоряющимся технологическим и социально-

экономическим развитием возникла необходимость не просто передавать знания обучающемуся, но формировать у него 

способность использовать их и действовать в мире, определяющими чертами которого стали нестабильность, 

неопределенность, сложность, неоднозначность ситуаций и изменчивость. Именно способность человека реализовать 

свой потенциал в таких условиях и внести вклад в экономическое, социальное, культурное развитие региона и страны 

определяет в конечном итоге эффективность системы образования. Для этого системе образования нужны технологии, 

которые позволят раскрывать потенциал каждого, быстро и эффективно обмениваться опытом. В том числе опытом 

жизненных ситуаций, который крайне сложно воссоздать в образовательной организации по объективным причинам 

(разнообразный профессиональный опыт, опыт совершения жизненного выбора, опыт социализации ребенка с 

особенностями развития и т.д.). 

Педагогическая целесообразность программы  заключается в том, чтобы сформировать у подрастающего 

поколения целостное восприятие мира, людей и самого себя, развить интеллектуальные и творческие способности в 

оптимальном возрасте. Программа ориентирована на свободный выбор творчества. 

    Внедрение Программы наставничества в МБОУ СОШ с. Киселёвка обеспечит системность и преемственность 

наставнических отношений. 

  



Целью программы наставничества является успешное формирование у ученика школы осознанного подхода к 

реализации личностного потенциала, развитие собственных талантов и навыков. 

 

Задачи программы наставничества: 

1. Помощь учащейся в раскрытии и оценке своего личного потенциала.  

2. Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, формирования ценностных и жизненных 

ориентиров.  

3. Развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и метакомпетенций.  

4. Помощь в построении образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.  

5. Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, формирования ценностных и жизненных 

ориентиров.  

 

Раздел 2. Права и обязанности участников программы наставничества. 

 
Права наставника: 

1. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с 
наставничеством. 
2. Защищать профессиональную честь и достоинство. 
3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним 
объяснения. 
4. Проходить обучение с использованием федеральных программы, программ Школы наставничества. 
5. Получать психологическое сопровождение. 
6. Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 

 
 
Права наставляемого: 



1. Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной  с 
наставничеством. 
2. Выбирать самому наставника из предложенных кандидатур. 
3. Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 
4. Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах наставничества. 
5. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя. 

 
Обязанности наставника: 

1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, Устава школы, 
определяющих права и обязанности. 
2. Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 
3. Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и определить векторы развития. 
4. Формировать наставнические отношения в условиях доверия, взаимообогащения и открытого диалога. 
5. Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает с ним долгосрочную 
перспективу ибудущее. 
6. Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и указывает на риски и противоречия. 
7. Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но стимулировать развитие у наставляемого 
своего индивидуального видения. 



Обязанности наставляемого:
1. Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, Устава МБОУ 
СОШ с. Киселёвка, определяющих права и обязанности. 
2. Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 
3. Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

 

Функции по управлению и контролю наставничества осуществляет директор школы Сокол Р.Г. (далее – Куратор). 

К зоне ответственности Куратора относятся:  

 организация обучения Наставника (в том числе привлечение экспертов для проведения обучения); 

 контроль проведения программы наставничества; 

 решение организационных вопросов, возникающих в процессе реализации программы наставничества. 



Утверждение кандидатуры наставника Кухтиной Светланы Николаевны, заместителя директора по ВР,  

осуществлено приказом директора МБОУ СОШ с.Киселёвка от 30.08.22 №51/18 

Наставничество осуществляется при обоюдном согласии Наставника Кухтиной С.Н.. и наставляемого Федосеевой 

Анны. Обязательное письменное согласие прилагается к документам в конце программы.   

Письменное согласие между Наставником и Наставляемым расположено в Приложении.  

Наставник Кухтина С.Н.. прикрепляется к наставляемому Федесеева Анна на срок 2022-2024 учебный год. В 

случае быстрого и эффективного освоения Наставляемым лицом необходимых профессиональных знаний и навыков по 

ходатайству Наставника перед руководителем наставничество может быть завершено досрочно. 

 

Раздел 3. Предполагаемые результаты реализации программы наставничества. 

1. Улучшение психологического климата в образовательной организации как среди обучающихся, так и внутри 

педагогического коллектива, связанное с выстраиванием 

долгосрочныхипсихологическикомфортныхкоммуникацийнаосновепартнерства. 

2. Измеримое улучшение личных показателей связанное с развитием гибких навыков и метакомпетенций. 

3. Рост мотивации к учебе и саморазвитию. 

4. Практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных траекторий. 

5. Формирование осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной траектории и будущей 

профессиональной реализации. 

6. Формирования активной гражданской позиции. 

7. Рост информированности о перспективах самостоятельного выбора векторов творческого развития, карьерных 

и иных возможностях. 

8. Повышение уровня сформированности ценностных и жизненных позиций и ориентиров. 

 

Для наставника:  

 эффективный способ самореализации;  

 рост педагогического мастерства;  

 достижение высоких результатов в области аттестации.  

 



Для образовательной организации:  

 стабильно развивающийся, высокопрофессиональный, обеспечивающий достижение высоких образовательных 

результатов педагогический коллектив. 

 

Форма наставничества: «Учитель - ученик» 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

Срок осуществления плана: с « 01 » сентября 2022 г. по « 20 » мая 2024 г. 

№ Проект, задание Срок Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

Оценка 

наставника 

Раздел 1. Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Проведение педагогической 

диагностики, использование 

метода наблюдения с целью 

выявления ярко выраженных 

художественных способностей. 

сентябрь Художественные 

способности выявлены 

  

1.2. Разработка индивидуального 

плана по работе с одарённым 

ребёнком. 

Дифференцированный подход 

при усвоении учебной 

программы. 

октябрь Индивидуальный план 

разработан 

  

1.3. Мотивация на самореализацию 

через творческую учебную и 

практическую деятельность, 

удовлетворение собственных 

познавательных интересов 

В теч. года Сформированность 

эстетического восприятия 

окружающей 

действительности 

  

Раздел 2. Направления общеобразовательного развития ученика 

2.1. Участие в тематических 

классных часах, внеклассных 

Периодически по 

индивидуальному 

Участие в районном 

конкурсе экологического 

  



мероприятиях, «Конкурсах 

творчества», «Конкурс 

рисунков», выпуск стенгазет и 

т.п.) 

плану. рисунка «Сохраним 

природу малой Родины» 

Участник конкурса 

2.2. Привлечение к работе кружков. В теч. года Участник конкурса 

«Дорожный знак на 

школьной остановке» 

(кружок «Школьный 

калейдоскоп») 

  

2.3 Публикации творческих и 

проектных работ обучающихся 

в сети Интернет 

В теч. года 
   

2.4. Самообразование. Пополнение 

фонда теоретических и 

практических материалов и 

рекомендаций для организации 

работы с одаренными детьми. 

В теч. года 
   

2.5. Мониторинг достижений В теч. года 
   

2.6. Подготовка к участию в 

художественных 

представлениях, выставках, 

конкурсах. 

В теч. года    

2.7. Создание условия для 

поддержания интереса к 

художественному творчеству со 

стороны родителей. 

В теч. года Активное участие 

родителей в 

образовательном процессе 

  



2.8. Создание «Портфолио 

достижений». 

Апрель-май    

 

План работы лица, законного представителя наставляемого в случае, если участник программы 

несовершеннолетний; 

 

Раздел 5. Перечень мероприятий, регламентирующих реализацию программы наставничества. 
формы и условия поощрения наставника;   

условия публикации результатов программы наставничества на сайте образовательной организации; 

участие в конкурсах лучших практик наставничества. 

 

Раздел 6. Перечень документов, регламентирующих реализацию программы наставничества.  

Положение о наставничестве в муниципальном районе;  

-приказ директора школы о назначении наставника;  

-соглашения между наставником и наставляемым, а также законными представителями наставляемого в 

случае, если участник программы несовершеннолетний;  

-журнал наставника;  

-отчеты о деятельности наставника и наставляемого;  

-анкеты и анализ результатов анкетирования наставника и наставляемого;  

-протоколы заседаний педагогического и методического советов, на которых рассматривались вопросы 

наставничества;  

-согласия на обработку персональных данных от участников наставнической программы или их законных 

представителей в случае, если участники несовершеннолетние.  

 

 

 

 

 



 

 


