
Договор об образовании и его существенные условия.
Речь идет о договоре, заключаемом при приеме на обучение. Такой договор составляется в 

простой письменной форме.
Требования к содержанию подобного договора прописаны в п. 13 Правил № 1441. Перечисленные в 
данном пункте обязательные условия договора несколько уточнены по сравнению с аналогичными 
условиями,  описанными  в  действующих  правилах  (п.  12  Правил  №  706).  В  частности,  к 
существенным  условиям  договора  добавлены  контактные  данные  законного  представителя 
обучающегося (например, такие данные нужны, когда обучающимся является несовершеннолетний).
Приведем  полный  перечень  сведений,  подлежащих  включению  в  договор  об  образовании  в 
соответствии с новыми правилами:

· полное  наименование  и  фирменное  наименование  (при  наличии)  исполнителя[2]  – 
юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) исполнителя – индивидуального 
предпринимателя;

· место нахождения или место жительства исполнителя;
· наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон (при наличии) 

заказчика и (или) законного представителя обучающегося;
· место  нахождения  или  место  жительства  заказчика  и  (или)  законного  представителя 

обучающегося;
· фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии)  представителя  исполнителя  и  (или)  заказчика, 

реквизиты  документа,  удостоверяющего  полномочия  представителя  исполнителя  и  (или) 
заказчика;

· фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии)  обучающегося,  его  место  жительства,  телефон 
(указываются в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не 
являющегося заказчиком по договору, при наличии);

· права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося;
· полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты;
· сведения  о  лицензии  на  осуществление  образовательной  деятельности  (наименование 

лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), если иное не предусмотрено 
законодательством РФ;

· вид,  уровень  и  (или)  направленность  образовательной  программы  (часть  образовательной 
программы определенных уровня, вида и (или) направленности);

· форма обучения;
· сроки  освоения  образовательной  программы  или  части  образовательной  программы  по 

договору (продолжительность обучения по договору);
· вид  документа  (при  наличии),  выдаваемого  обучающемуся  после  успешного  освоения  им 

соответствующей образовательной программы (части образовательной программы);
· порядок изменения и расторжения договора;
· другие  необходимые  сведения,  связанные  со  спецификой  оказываемых  платных 

образовательных услуг.
Договор  не  может  содержать  условия,  которые  ограничивают  права  лиц,  имеющих  право  на 
получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявление о приеме на 
обучение (далее – поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий 
по сравнению с условиями, установленными законодательством РФ об образовании. Если условия, 
ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им 
гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению (п. 14 Правил № 1441, п. 13 
Правил № 706).
Примерные  формы  договоров  об  образовании  утверждают  министерства,  курирующие 
соответствующий уровень образования:

· по  договорам  об  образовании  по  основным  общеобразовательным  программам, 
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования,  дополнительным 
общеобразовательным программам примерные формы утверждаются Минпросвещения;

· по договорам о высшем образовании – Минобрнауки;
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· по  договорам  о  дополнительном  профессиональном  образовании  –  Минобрнауки  по 
согласованию с Минпросвещения.


