[bookmark: _GoBack]Цель профстандарта педагога Педагог – важная фигура в жизни каждого человека. Он играет большую роль в формировании его личности, закладывает основу его знаний и умений. Поэтому четкие требования к его квалификации и личностным качествам – насущная необходимость. Долгое время деятельность учителей, воспитателей, преподавателей регулировалась квалификационными требованиями и инструкциями. Но некоторые их положения уже существенно устарели. Новый профессиональный стандарт в образовании призван изменить ситуацию к лучшему. Перечислим главные цели профстандарта учителя: определение квалификации специалиста; создание условий для профессионального роста преподавателей; улучшение уровня подготовки и переподготовки специалистов; повышение индивидуального уровня ответственности каждого преподавателя за результаты своей работы; формирование критериев для отбора преподавательских кадров в учебные заведения; создание инструментов для улучшения качества образования. Достижение указанных целей возможно в случае последовательного соблюдения профстандартов. Для этого руководство организации должно ориентироваться на этот документ при отборе кадров. А преподавателям следует стремиться к совершенствованию своих профессиональных навыков. Однако, как показывает практика, учителя старой закалки не всегда стремятся учиться новому и работать по новым стандартам. В таком случае задача руководства учебного заведения – грамотно мотивировать педагогов на повышение своего профессионального уровня. Читайте также: Профессиональный и образовательный стандарты Смотрите также видео с разъяснениями про профстандарты:
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Любое использование материалов допускается только при наличии гиперссылки.

