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3.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем действительной приверженности Школы, декларируемым  антикоррупционным стандартам деятельности. Данное сотрудничество может осуществляться в различных формах:
- Школа может принять на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений,
о которых Школе (работникам Школы) стало известно; необходимость сообщения в соответствующие органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых стало известно Учреждению, может быть закреплена за лицом, ответственным за предупреждение и противодействие коррупции в Школе;
- Школа принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
3.2. Сотрудничество с правоохранительными органами также может
проявляться в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Школы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
3.3. Руководству Школы и её сотрудникам следует оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.4. Руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.
3.5. Все письменные обращения к представителям правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками Школы, предоставляются на согласование директору Школы, без визы директора Школы письменные обращения не допускаются.
3.6. Директор или заместитель директора Школы или лицо, курирующее вопросы взаимодействия с органами, несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
3.7. Рабочая группа совместно с директором Школы планирует и организует встречи участников учебного процесса с правоохранительными органами.
3.8. В случае установления Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников Школы факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, директор Школы по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение 3 дней, а при необходимости - немедленно.
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MOPSIIOK X
corpyaHHYecTBa MyHHIHNAILHOrO GIOIAKETHOTO 0 JIBHOTO
yupexkieHus cpeneli 06meodpasoBaTeabHOM WKOLI C. Kuceiéaka Yauckoro
MYHHUHMNAILHOIO PaiioHa ¢ NPABOOXPAHHTEILHBIMH OPraHAMH 1O BONPocamM
npeaynpexXaeHns NPOTHBOACHCTBHS KOPPYNIHA
1. O0mue MoJIOKeHHs
1.1. Hacrosumii ITopsnok pa3paGotan Ha OCHOBE cTaThh 45 DeepanbHOro 3aKoHa oT 25

nexabpst 2008 r. Ne 273-®3 «O nIpoTUBOAEHCTBHN KOPPYIILHIY.

1.2. Hacrosmmii ITopsiiok ycTaHaBiuBaeT oOIMe NpaBUja OPraHu3alliyi JESTENbHOCTH
O B3aMMOJEHCTBHIO C TPABOOXPAHMTEIBHBIMH OPraHaMM, COJIEPKMT OIUCAHHE
npouecca B3auMOIEHCTBHS MyHHUIMIATBHOrO GHODKETHOTO  001me06pa3oBaTebHOro
yupexaeHuss cpemHeil obmeoOpazoparenbHOM mKonel ¢. Kucen€ska VYipdckoro
MYHHIAIIAIBHOTO paiioHa (manee - I1Ikoma) ¢ NpaBoOXpaHHTEIBHBIMU OPraHAMU.

2. Baas! obpalieHnii B NPaBOOXPaHHTEIbHbIE OPraHbl

2.1. OGpawenue - IPeIOKEHNE, 3asBICHHE, XKano0a, H3NI0KEHHbIE B MMCbMEHHOH MM
YCTHOM (hopMe 1 IIPeCTaBICHHBIE B IPaBOOXPAHHUTE/IBHBIE OPraHbl.

2.1.1. TIlucepmeHHble oOpameHHss - 9T0 OOpalleHHOe Ha3BaHME pA3JIMYHBIX IO
COEPKAHMIO JOKYMEHTOB, IIHCEM, BBICTYNAIONIMX H HCIONB3YIONMMX B KayecTBe
MHCTPYMEHTa  OIEPATHBHOTO WHGOpMAUMOHHOro obmena wmexay Illkomoit
TPaBOOXPAHUTETEHEIME OpPraHaMH.

2.1.2. Yerasie obpanieHns - 310 o6palieHus, IOCTYNalmKUe BO BPEMs JIMYHOIO IIpueMa
nupekropa  IIIKONBI MM €ro 3aMECTMTENs y PYKOBOJMTENEH WM 3aMecTUTENed
[PaBOOXPAHUTEIBHBIX OPTaHOB.

2.2. Tlpemnoxenue - BuA oOpamieHus, LeTb KOTOPOro oOpaTuTh BHHMAHME Ha
HE0BXO0IMMOCTh COBEPIICHCTBOBaHMS pabOThl OPraHOB, OpraHu3alyii (MPeANpUATHIA,
YUPEKACHUH WK OOLIECTBEHHBIX 00BEIMHEHNH) H PEKOMEHIOBATE KOHKPETHEIE ITYTH
€1ocoGB! peIIeHks TOCTABIEHHEIX 33/1a4.

2.3. 3asBnenue - BHA oOpallieHNs, HAIPaBICHHBIM Ha PEalM3alMIO [IPaB M HHTCPECOB
Vupexnenns. Boipaxas 1pock0y, 3asBICHME MOXET CHTHAIM3HPOBaTh M 00
ONpeIeNIEHHBIX HEJIOCTATKAX B JEATEILHOCTH OPraHoB, OPraHM3alui (IpenpusThi,
YUPEXKICHHI MM OBIIECTBEHHEIX 00beIMHEHUH). B oTimane oT npeiokeHns, B HeM He
PACKPHIBAIOTCS TIYTH ¥ HE TIPEIaraloTcs crioco0bl peIeHHs NOCTABICHHbIX 3a/ad.

2.4. XKano6a - Bux 0OpaleHus, B KOTOPOM HAET pedb O HapyIIEeHHH NPaB U MHTEPECOB
Illkonel. B xkanoGe conepxurcs HHOOPMAIMA O HApyLICHHH NPaB M HHTEPECOB M
npocs6a 00 UX BOCCTAHOBJICHHH, a Takke 00OCHOBAHHAS KPHTHKA B aipec OpraHoB,
opranuzammii  (UIpEAUPHATHI, YYPEKACHMH MIM OOWIECTBEHHBIX —O0ObeMHEHHil),
JOJDKHOCTHBIX JIMIl M OT/E/IBHBIX JIML, B pe3yJbTaTe HEOOOCHOBaHHBIX JeHCTBHI
KOTOpBIX M0G0 HEOOOCHOBAHHOTO OTKa3a B COBEPIEHWH JICHCTBHH MPOH30LLIO
HapylIeHue npas 1 uHTepecoB LIIKobL.

3. CorpyaHuvecTBO H nopsok obpamennus [Ikosb1 B IpaBoOXpaHUTEIbHbIE
oprasbl






